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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

La Scuola Centurione da particolare importanza alla qualita delle relazioni insegnante-studente e personale ATA-studente.

Con il presente Regolamento si vuole valorizzare la personalita individuale e rafforzare il senso di responsabilita attraverso il rispetto del-
le persone e delle norme che regolano la vita della comunita stessa.

L’individuazione dei comportamenti che configurano mancanze disciplinari e delle relative sanzioni nasce quindi da una finalita educati-
va.

Le decisioni dellOG (Organo di Garanzia) vengono prese a maggioranza; in caso di parita (assenza di qualche componente) il voto del
D.S. vale doppio.

L‘OG ha diritto, qualora ne faccia richiesta, ad avere una formazione specifica e/o una supervisione di esperti su temi attinenti la propria
funzione (ad es. la risoluzione dei conflitti, la negoziazione, la normativa scolastica ....) .

La Scuola Centurione, visto lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti (DPR 249/1998), vista la Convenzione sui Diritti dell'Infanzia
dellONU (ratificata dall’ltalia con Legge 176/1991), adotta il seguente regolamento di disciplina:
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TABELLA A -Infrazioni disciplinari INDIVIDUALI FACILMENTE ACCERTABILI

DOVERI
(art. 3 dello Statuto)

COMPORTAMENTI
che si caratterizzano come
infrazioni ai doveri

QUANDO
scatta la sanzione

CHI
accerta e stabilisce

COME
procedere

FREQUENZA REGOLARE - assenze ingiustificate Dopo 4 volte. Docente Comunica al Coordinatore, secon-
do le modalita previste dal C.d.c.,

Comportamenti individuali che | - assenze “strategiche “ La definizione ” assenza stra- le infrazioni avvenute durante le

non compromettano il regolare tegica” e lasciata al singolo sue lezioni.

svolgimento delle attivita didat- | - ritardj e uscite anticipate docente, che informera la fami- Il Coordinatore convoca i genitori.

tiche troppo frequenti e/o non giu- | 9lia con comunicazione sul A discrezione del C.d.c. l'infrazione

stificati diario. reiterata pud essere sanzionata

con I'esclusione dalla partecipazio-
ne dal viaggio di istruzione.

RISPETTO DEGLI ALTRI - insulti, termini volgari e of- | Dopo 3 volte; Docente Coordinatore

Comportamenti individuali che
non danneggino la morale al-
trui, che garantiscano
I'armonioso svolgimento delle
lezioni, che favoriscano le rela-
zioni sociali

fensivi fra studenti

- interventi inopportuni durante
le lezioni

- interruzioni continue del rit-
mo delle lezioni

- non rispetto del materiale al-
trui

- atti o parole che consape-
volmente tendono a emargi-
nare altri studenti

a seguito di nota scritta sul re-
gistro

- accerta e prende nota
delle infrazioni dello stu-
dente

- convoca i genitori

- nel caso di comportamento reci-
divo sospendera la ricreazione
per 3 giorni.

- se ¢ il caso, chiede il risarcimen-
to del materiale danneggiato

RISPETTO DELLE NORME DI
SICUREZZA E CHE TUTELA-
NO LA SALUTE

Comportamenti individuali che
non mettano a repentaglio la
sicurezza e la salute altrui.

- lanci di oggetti non contun-
denti

- scherzi pesanti (sottrazione
temporanea di oggetti)

Per tutti sanzione immediata

Docente

- accerta l'infrazione e la
sua veridicita

sospensione della ricreazione per
un numero di giorni congruo alla
gravita del fatto

se gli oggetti sottratti o lanciati
sono danneggiati vanno risarciti

RISPETTO DELLE STRUT-
TURE E DELLE ATTREZZA-
TURE

Comportamenti individuali che
non danneggino le strutture e
le attrezzature didattiche

- mancanza di mantenimento
della pulizia del'ambiente

- incisione di banchi/porte

- scritte su muri, porte e ban-
chi

- atti vandalici in genere

Per tutti sanzione immediata

Docente e/o personale
ATA, collaboratori scolasti-
ci

Ripristino/pulitura ed eventuale ri-
sarcimento del danno




TABELLA B - Infrazioni disciplinari GRAVI

COMPORTAMENTI che si

DOVERI (art. 3 dello Statuto) | caratterizzano come infra- QUANDO scatta la sanzione ac((::grlta COME procedere
zioni gravi
RISPETTO DEGLI ALTRI - ricorso alla violenza Per tutti subito Docente o Personale | Il D. Scolastico, accertata la gravi-

(compagni, docenti, personale
non docente)

all'interno di una discussio-
ne

- atti che mettono in pericolo
l'incolumita altrui

- ricorso a termini gravemen-
te offensivi e lesivi della di-
gnita altrui

- teorizzazione e incorag-
giamento alla discrimina-
zione nei confronti di altri
soggetti

- furto con violenza

- lancio di oggetti contunden-
ti e/o potenzialmente peri-
colosi

ATA che informa il Diri-
gente Scolastico

ta dell'infrazione, convoca il Con-
siglio di classe dello studente

IIc.d.C.

decide se esistano gli estremi per
una sospensione e ne stabilisce
I'entita

RISPETTO DELLE NORME DI
SICUREZZA

violazione intenzionale delle
norme di sicurezza

Per tutti subito

Docente o Personale
ATA che informa il Diri-
gente Scolastico

v. sopra

FREQUENZA REGOLARE

Assenza “sconosciuta ai geni-
tori “ (marinatura)

Per tutti subito

Docente o Personale
ATA informato del fatto

L'alunno dovra tornare a scuola
accompagnato da un genitore che
giustifichera di persona con il do-
cente della 1° ora di lezione




TABELLA C — Infrazioni disciplinari NON GRAVI, CHE COMPORTANO REQUISIZIONE

DOVERI(art. 3 dello Statuto)

COMPORTAMENTI che si
caratterizzano come infra-
zioni ai “doveri “

QUANDO scatta la sanzione

CHI accerta e stabilisce

COME procedere

RISPETTO DELLE NORME DI
ISTITUTO
(v. Regolamento di Istituto)

- utilizzo improprio del telefo-
no cellulare a scuola

- introduzione di lettori CD e
simili

- All'accertamento
dell'infrazione

Docente o personale ATA
che, accertata l'infrazione,
requisisce il materiale da
restituirsi unicamente al
genitore

Docente requisisce il cellulare (o
altro strumento elettronico). Inseri-
to in busta con cognome del pro-
prietario, verra consegnato alla Se-
greteria e da questa unicamente al
genitore previa informazione su
diario.

TABELLA D — Infrazioni disciplinari GRAVI, CHE COMPORTANO RISARCIMENTO ECONOMICO OPPURE PRESTAZIONE

LAVORATIVA

DOVERI(art. 3 dello Statuto)

COMPORTAMENTI che si ca-
ratterizzano come infrazioni
ai “doveri “

QUANDO scatta la sanzione

CHI accerta e stabilisce

COME procedere

RISPETTO DELLE STRUT-
TURE E DELLE ATTREZZA-
TURE

- danneggiamenti delle struttu-
re e delle attrezzature

- atti vandalici nella scuola e
nell’area circostante (veicoli
posteggiati, attrezzature per
la manutenzione...)

- aule e spazi lasciati in con-
dizioni tali, per disordine e
sporcizia, da pregiudicarne
I'utilizzo per le attivita imme-
diatamente successive.

All'accertamento dell'infrazione

Docente al momento re-
sponsabile della classe,
docente dell’ora successi-
va o Personale ATA

Il Consiglio di classe decide una
sanzione pecuniaria proporzionata
al danno arrecato.

| fondi raccolti saranno utilizzati per
effettuare le riparazioni o per esi-
genze di ordine didattico.

Il Consiglio di classe impone al re-
sponsabile la ripulitura
dell'ambiente nei tempi opportuni e
sotto la sorveglianza del personale
ATA.

Ogni caso verra valutato singolar-
mente.




	TEL. 010/65 21 272    FAX. 010/60 11 225
	DOVERI
	(art. 3 dello Statuto)
	COMPORTAMENTI

